KADIN MUHENDIS

Her bireyin toplumda {istlendigi bir dizi “rol” vardir.
Bizlerin, “Kadin Miihendisler” in de. Kadin, es, anne,
evlat vs. Bu rollerimizden bir ¢ogu ile geleneksel
yapilar icerisinde (geleneksel olmasak bile) kendi
0zelimizde yasayip gidiyoruz.

Ancak, “Miihendis  Rolliimiizii” edinme  ve
gerceklestirme siirecinde bilingli yada bilingsiz bir dizi
engelle karsilagiyoruz.

Kiz ¢ocuklarmi okula gondermeyen anlayistan,
meslekleri “kadima uygun olan/uygun olmayan”
seklinde tasnif eden anlayisa kadar bir ¢ok geleneksel
diisiincenin siirdiigii, hatta yeni tiplemelerle her giin
biraz daha pekistigi bir toplumda yasiyoruz.

Kadini erkekle esit ve 6zgiir bir birey olarak gérmeyen
yaygin toplumsal bakis agisinin bir bicimde her alani
etkilememesi olast midir? Varolan geleneksel yap1
icinden “yeni”nin ¢ikabilmesi ancak bu etkilerin fark
edilmesi, iizerine gidilmesi ve temizlenmesi ile
saglanabilir. Bu etkiler ailemizde, ¢evremizde, is
alanlarinda oldugu gibi bazen de kendi diisiince
yapimizda olabilir.

Bizim 6zelimizde “Miihendis Kadin Roliimiizi” basari
ile yerine getirmemizin Oniinde c¢ikan ‘“geleneksel
diisiince tarzi engellerine” genel olarak deginmek
istiyorum.

Cocuklara oyuncak sec¢imi ile baglar bu ayirimcilik
genellikle. Kiz ¢ocuguna dmiir boyu yapmasi beklenilen
goreve hazirlanilircasina  “bebek™, erkek ¢ocuguna
“araba, tiifek” uygun goriiliir. (her iki cins i¢in de rolleri
pekistiren degil, zekayr gelistirici oyuncaklar olamaz
m1?) Ilkokul kitaplarinda sofra kuran anne ve
koltugunda gazete okuyan baba resmini ¢ogumuz
hatirlariz.  Egitim  siirecinde c¢evresel, toplumsal
yonlendirmelerin katkis1 ile genelde kiz c¢ocuklar1 da
matematik-fizik  derslerini sevmez ve kendisine
“miihendis olma” hedefi koymaz.

Biitin bu engellere ragmen miihendislik egitimine
yonelen kadinlarda teknige yabancilik, kendini yeterli
hissedememe gibi i¢sel engeller, cogu kez laboratuar
derslerinde partner’i deneyi kurgulayip yaparken onun
data toplayiciligina kadar varir. Bunu da asan, kendi

...VE DEMOKRASI

Demokrasi, tim iiye veya
vatandaslarin, organizasyon
veya devlet politikasini
sekillendirmede  esit  hakka
sahip  oldugu bir yénetim
bicimidir.  Genellikle devlet
yonetim bi¢imi olarak
degerlendirilmesine  ragmen,
tiniversiteler, isci ve isveren
organizasyonlart ve bazi diger
sivil kurum ve kuruluslar da
demokrasi ile yonetilebilirler.

Insan haklar, tiim insanlarin
hak ve sayginlik agisindan esit
ve ozgiir olarak dogdugu
anlayisina  dayamir.  Insan
haklari, her bir bireye bagimsiz
se¢im yapma ve Yyeteneklerini
gelistirme ozgiirliigii saglar.

Bir toplumun etnik, dini veya

cinsel olarak genel
ortakliklarindan ayrilan
guruplar o toplumun azinhk
statiistindedirler. Idealist

demokrat diistintirler, gercek
demokrasilerde herkesin sosyal
ve siyasal esitligi saglandigi

icin  demokratik  iilkelerde
azinligin olamayacagini,
olmamast gerektigini
savunurlar.

Vikipedi, ozgiir ansiklopedi
http://tr.-wikipedia.org/wiki/De
mokrasi




kendine kanitlayan “kadin miihendis” toplumun
geneline gore geleneksel disilincelerin daha az yer
buldugu, cinsiyet ayrimciligmin minimum diizeyde
oldugu iiniversiteyi tamamlayip, meslegini uygulamak
maddi manevi tatmin yasamak coskusu ile is aramaya
baslar.

Is ilanlarinda su kadar yil tecriibe, su okul mezunu gibi
engelleri agarsa da “askerligini yapmis” sartin1 asmast
kolay olmaz. Pozitif yanmindan bakip, aradiklari
pozisyona uygun kadin olabilecegini diistinmediklerini
varsayarak bagvurmaktan ¢ekinmemek gerekir. (Boyle
degilse de ¢ok fazla bir sey kaybedilmis olmaz.) (Bir
defasinda 1990’larin basinda bir gazete ilan1 goziime
ilismisti. Aradiklar biitiin 6zellikler bende vardi. Ancak
askerlik yapma sartin1 saglayamiyordum. Telefonla
aradim. llgili ile goriistik. “Biitiin  zellikleri
sagliyorum ancak askerlik yapmadim” dedim. Hos bir
konusma gecti. Goriismeye davet edildim. Belli ki bir
kadinin bagvurmasi olasilig1 akillarina bile gelmemis,
bilingsiz Onyargilari ile ilan vermislerdi.)

Bir bicimde ‘“askerlik sartr” kosmayan bir is yerine
bagvurusunda da cesaret kiran konusmalara direnmek
zorundadir. Bekarsaniz “Evlilik diisiiniip
diisiinmediginiz”, evliyseniz “Cocuk  yapma”
konusundaki planlarmiz gayet dogal sorular gibi
yoneltilebilir. (Isveren olarak ise aldiginiz elemanin isi
ogrendikten sonra isten ayrilmasi elbette iyi bir sey
degildir. Ayrica kariyer yapan bir kadin i¢in de dogum
donemi isten uzak kalmak, gelismelerden kopmak, belki
de issiz kalip yeniden is bulmak zorunda kalmaktir.
Ancak “cocuk dogumu” tartismasiz dogal bir olaydir.
Giinlimiizde Internet ortaminda ev-ofis mesafesini ¢ok
kisaltmak olasidir. Bu sorunun ¢oziimi icin “ise
almama” degil, teknolojinin getirdigi olanaklarla olay1
isveren icin de calisan i¢in de minimum zararla
kapatmak olasidir. Bu konunun uzmanlarinca -ele
alinmasinda yarar vardir.)

Bir ¢ok kisinin kafasinda (bazen bazi miihendislerin de)
“projeci miihendis” “uygulamaci miihendis” gibi bir
tasnif vardir. Bu ¢ok yanlig bir diisiincedir. Uygulama
siirecine aktif olarak katilmamis bir miihendisin
tasarlayacagi proje uygulamaya doniik olamayacaktir.
Meslek hayatina dogrudan projecilikle baslasa bile bir
miihendisin uygulama siirecine katilip, goézlemlemesi
sarttir.

miihendislik
188710- 250109 ANKARA

Bir sorunu ¢ézmek icin, once
var oldugunu kabul etmek
zorundayiz.  'Kadin'  (bizde
tiirban  bi¢imini alwr) biitiin
Islam iilkeleri icin ¢ok ciddi bir
sorundur. Bu din sorunu degil,
uygar olup olmama sorunudur.
Ve  demokrasi  sorunudur.
Demokrasi sadece siyasal bir
olgu, secimle baslayan ve biten
bir siire¢ degildir. Demokrasi,
ayni zamanda toplumsal ve
kiiltiirel bir tercihtir. Insanlarin
'birey’ olabildigi ve oOzgiir
se¢imlerini  yapabildigi  bir
diizen.

Bu konuda bizim de dahil olmak
lizere, Islam tilkelerinin
yapmasi gereken ¢ok sey var.

Tiirker Alkan 06 Mayis 2005
Cuma — Radikal




Bu engelleri de asan “Kadin Miihendis” artik uygulama
da aktif olarak calismakta fabrikada, madende, insaatta
kendi alaninda mesleginin uygulamasini yaparak
maddi/manevi tatmin yasamaktadir. Bu kez cesitli
diizeyde cinsel ayrimci is yeri sorunlar ile bas etmek
zorundadir.

Geleneksel diisiincelerin etkisi ile bilingsiz yapilan
yanlislar olabildigi gibi, kotii niyetli ve bilingli “taciz”
diye adlandirabilecegimiz davranislarda maalesef
karsisina cikabilir. Ikinci tiiriin is hayatinda, her
diizeyde bulunan bir ¢ok kadinin ortak sorunu oldugunu
ve daha az rastlanildigini diisiiniiyorum.

“Geleneksel diisiincelerin™ etkisi ile “bilingsiz” olarak
yapilan ve kadinlar tarafindan “taciz” olarak diisiiniilen
baz1 davraniglara biraz daha hosgorii ile bakilmasi
gerekir.

Elbette ki hos goriilii bakilmasi kabullenmek anlamina
gelmez. Bu tiir davranislar1 6rneklerle agmak istiyorum.

Erkeklerin agirhikli calistifi ortamlarda size alisip
kendilerinden birisi gibi gormeye basladiklarinda
yanmizda kiifiirli  konugmalar olabilir. Bu tiir
durumlarda fazla keskin kulaklara sahip olmamak iyi
bir yoldur. Bu genellikle agizdan kagan bir sdzciik olur
ve ¢ogu kez sizden Oziir dilenir. Ama birileri
patavatsizca, slirekli, sizi taciz edercesine kiifrediyorsa
onu kibarca uyarmak bir yontem olabilir.

Daha once hi¢ kadinin ¢aligmadigi bir is alanina ilk
giren sizseniz duvarlart siisleyen pornografik kadin
fotograflarin1 goérmezlikten gelmelisiniz. Bir sonraki
gelisinizde o resimler kaldirilmig olacaktir.

Patronunuz yada meslektaglariniz, ¢aligma alaninin “bir
‘hanim’ i¢in zor oldugu” diisiincesiyle hareket etmenizi
engelleyecek kadar, korumaci davranabilirler. Zor bir
durum. Kiz ¢ocuklarinin aile ortamindan da ¢ok aliskin
olduklart bu davranis1i Kadin  Miihendislerin
sorgulamadan kabul etmemeleri gerekir. Aksi takdirde
bir siire sonra isinizi yapamaz hale gelmeniz igten bile
degildir.

Kadimlarin ¢ok az ¢alistig1 bir is alaninda ¢alisiyorsaniz
erkek meslektaslarinizin kafalarinda yeni sorgulamalara
yol agarsiniz. Bu iyi bir seydir. Onlarin kafasinda
evlerinden, ¢evrelerinden belli bir kadin imaj1 vardir ve

Hicbir zafere ¢icekli yollardan
gidilmez. La Fontaine




siz bu imaj1 alt list etmissinizdir. “’Kadin Miihendis’
erkek alanlarinda c¢alisabilir mi?” “Yol, baraj, bina vs
ingaatlar1 kadinlara uygun mudur degil midir?” Sizinle
bu konularda tartismak isteyenler c¢ikabilir. Bu tip
durumlarda sozciiklerle degil uygulama ile verilen
cevaplar etkilidir. Sizin bu iglerde basarili oldugunuzu
gormek onlara kafalarindaki “kadin imajin1” degistirme
sansi verir.

Anadolu insaninin genel olarak toplumsal yapidan gelen
bir kadia sayg1 anlayis1 vardir. Bu anlayis astlarinizla
iliskide “yenge”, “abla” gibi hitaplarla ortaya c¢ikar.
Zamanla onlara “Sefim”,”Miihendis Hanim” gibi is
yerindeki unvaninizla hitap etmeyi Ogreteceksiniz.
Mesleki olarak yeterli, insan olarak adaletli oldugunuza
emin olduklarinda size olan saygilarmin erkek
meslektaglariniza  duyduklarindan az  olmadigini
gozlemleyeceksiniz.

Erkek egemen is alanlarinda c¢alisan az sayida kadin
arasinda da her zaman isler ¢ok iyi gitmeyebilir. Bir
hikaye vardir; iki ¢ift cadde de yiirtirken karsilagirlar.
Erkekler karsi taraftaki kadinlara, kadinlar birbirine
bakarlar. Diger kadin ne giymistir, nasil goriiniiyordur.
Is alanlarinda bazen sizin statiiniizden daha alt diizeyde
calisan kadinlar bile sirf kadin oldugunuzdan, sizi
kendilerine yakin goriip, sizinle rekabete girmeye
calisabilirler. Isinize zarar vermedigi siirece hosgorii
Oonerim. Zarar verir diizeye geliyorsa kisisel olarak
onlar1 karsiniza almadan, sadece davranigina yonelik
nazik bir uyarinin yarar1 olacagini goreceksiniz.

Bir bagka tatsiz sorun, igyeri arkadaslarinizin eslerinin
sizin varligimizi kiskanmalari olabilir. Cogu kez bunun
sebebi siz degilsinizdir. Burada da en etkili yontem
onlarla tanismak, sizi tanimalarina, korkularinin yersiz
oldugunu anlamalarina sans vermektir.

Is hayatinda Kadin Miihendislerin yaygin karsilastiklari
bir bagka problem de erkekler arasi (kadinlara kapalr)
sosyal iligkilerdir. Erkek c¢alisanlar arasinda rekabette
olsa, aksam birlikte bir bara gitmek, birlikte mag
seyretmek gibi erkeklere 6zel bir iliski olusur ve bu
diyalog isyeri iligkilerini de olumlu etkiler. Yonetim
kademesine dogru c¢ikildikca bu durum daha fazla
kadinlar aleyhine isler. Is yeri politikalari, miisteri
iligkileri genellikle is yeri disindaki sosyal iliskilerde
belirlenir.

Demokrasinin esaslari:
Demokrasi giiniimiiz anlamiyla
bir hiikiimet sekli oldugu gibi,

toplum  hayatimi  diizenleme
bakimindan bir kurallar
biitiiniidiir. Demokraside soy,
sop, servet, wk ve benzeri
ozellikler hi¢chir sahsa,
baskalarma  karsi  iistiinliik
saglamaz. Gergek demokratik
yonetimlerde, fertler arasinda

biiyiik capta ekonomik
farkliliklar olmaz.

Demokrasi, diger taraftan,
fertlerin hiikiimet ~ baskist

altinda kalip ezilmelerini de
onler. Demokrasi yonetiminde,
herkesin konusma, basin-yayin
ve din hiirriyeti vardwr. Ayrica,
kanunlara  aykiri  olmamak
kayduyla yiiriirliikteki hiikiimete
muhalefet etme, icraatlarim
serbestlikte tenkit ve tasvip etme
hakki da vardr.

Genbilim, Tiirkiye Bilim Sitesi
http://’www.genbilim.com/conte
nt/view/267/86/
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Buraya kadar kadinlarin miithendislikte dnlerini tikayan,
bizzat yasadigim veya miihendis kadin arkadaslarimin
yasadiklar1 negatif olaylardan s6z ettim. Bu yaziy1
okudukca; “Kadinlar da her alanda calismasinlar. Bu
kadar sorunla bogusmalarina ne gerek var?” diye
diistinenleriniz olabilir.

“Miihendis Emegi” toplumun her alaninda, bizi
cevrelen her {iriinde, binalar, yollar, barajlar, madenler,
su-elektrik-telefon-dogalgaz sebekeleri, her tlirden
sanayi uriinleri, bilgisayarlar, iletisim aglar1 .... gibi her
alan ve iirlinde yer almaktadir. Modern toplumun insast,
yasatilmasi ve devamliliginin stirdiiriilmesi ile ilgili her
seyin temelinde “Miihendislik Bilimi” yer almaktadir.
Bu alanlarin, toplumun yarisin1 disarida birakacak
sekilde orgilitlenmesi toplumun digarida birakilan yarisi
icin esitsizlik, haksizlik sayilabilecegi gibi, geneli i¢in
de bir kayiptir. “Kadin Bakis Acisimin” “Miihendislik
Uriinlerine” yansimamasi toplumun bir kaybidar.

8 Mart 1857 yilinda New York’lu kadin tekstil
is¢ilerinin miicadelesi bu giin nasil Diinya Kadinlarinin
Onliniin actiysa, kadinlarin herhangi bir alandaki esit
hak ve Ozgiirliik miicadeleleri diger alanlara da pozitif
yanstyacaktir.

Miihendis Kadimlarin hak ettikleri yeri almalari, is
yerlerindeki diger kadin calisanlara 6rnek olacaktir.
Diger calisan kadinlar i¢in de bir bigimde sorun olan
“Geleneksel Bakis Acisinin” degismesi onlarin
kosullarini da diizeltecektir.

Ozellikle “Politikadaki Kadin Giicii”niin artmas1 bu
tip ¢abalardan beslenecektir.

Bariscil, temelinde insanlarin mutlulugu olan, rasyonel
yonetilen bir Diinya i¢in “Kadin Bakis a¢isinin” is
hayatina, sanata, edebiyata, politikaya yansimasi
gerekmektedir.

“Miihendis Kadin ve Erkekler” olarak demokrasi
miicadelemizin biitiin diger alanlar1 gibi bu alan da
bizim demokrat tavrimizi beklemektedir.

Ruhsar Kazak — Elektrik Miihendisi

"Bir sosyal topluluk,bir millet,
kadin ve erkek denilen iki tiir
insandan olusur.

Kabil midir ki, bir kitlenin bir
parcasini gelistirelim digerine
miisamaha edelim de kitlenin
biitiiniinii ilerletebilmis olsun"

K. Atatiirk




